Assurance Retraite
Assurance Maladie
Risques Professionnels

LANGUEDCC ROUSSILLON
SECURITE SOCIALE

La CRAM-LR recherche un :

Conseliller retraite accueil au sein de I'agence de Nimes (H/F)

Activités principales
- Accueil, conseil et orientation des assurés au regard de la législation retraite

- Instruction et ordonnancement des demandes de retraite droits propres et dérivés, de
régularisation de compte ou de carriere, révisions, simulation de droits

Profil recherché

- BAC +2 exigé

- Expérience en matiere d'accueil du public appréciée
- Qualités relationnelles

- Résistance a la pression du public

- Forte capacité de travail en équipe

- Autonomie

- Sens aigu des responsabilités

- Forte capacité d'adaptation

Rémunération

- Annuelle 1344 euros brut/mois sur 14 mois
- Titres-restaurant et complémentaire santé avec participation de 'employeur

Lieu de travail

- Nimes

Nature du contrat

- Contrat a durée indéterminé
Informations complémentaires

- Modalités de sélection : entretien et tests

Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a emploi @cram-Ir.fr en
précisant la référence de I'offre en objet de votre message : 5-CDI-CRN

Date limite de candidature : 29/03/2010
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